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Notai
Via Depretis, 5 - Tel. 081 5515241
80133 Napoli

Repertorio n. 12158 Raccolta n. 6875
VERBALE DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di settembre in Napoli
nel mio studio alla via Depretis n.ro 5, alle ore diciannove.
A richiesta del dott. de Luca Ugo nato a Napoli il 28 maggio 1956, nella quali-
ta di Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante del "Sosteni-
tori Ospedale Santobono - Associazione O.N.L.US." in sigla "Associazione
O.N.L.US. S.0S.", con sede in Napoli, alla via Mario Fiore n.ro 6, ove domi-
cilia per la carica, codice fiscale 95047520630, ONLUS n. 2005/6108 del 27
maggio 2005, ed iscritta presso la Regione Campania al Registro delle Perso-
ne Giuridiche Private al n. 343.
Io dott. LUDOVICO MARIA CAPUANGO, Notaio residente in Napoli, iscritto
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola,
sono intervenuto per assistere redigendone verbale all'assemblea della pre-
detta associazione riunita per oggi in questo luogo ed ora per discutere e de-
liberare sul seguente concordato
ORDINE DEL GIORNO
- Trasformazione dell'associazione in Fondazione ai sensi dell'art. 42-bis del
C.c. e approvazione del nuovo statuto anche al fine dell'adeguamento alla
normativa di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017 n.ro 117, con trasferimen-
to della sede legale in Napoli alla Via Pontano 61 e sede operativa in Napoli
alla via Teresa Ravaschieri n.ro 8;
- elezione organi sociale; determinazioni conseguenti.
Dell'identita personale del costituito io Notaio sono certo.
Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell'odier-
na adunanza il Presidente del Consiglio Direttivo de Luca Ugo, il quale con-
statato:
-che sono presenti di persona e legittimati ad intervenire tutti gli associati, os-
sia: esso Presidente, nonche il Dottor Tramontano Antonino nato a Pagani
(Sa) il 28 gennaio 1951 C£ TRMNNN51A28G230Q, ed il Dottor Zamparelli
Marcello nato a Napoli il 19 marzo 1970, C.£.ZMPMCL70C19F839C;
-che del Consiglio Direttivo sono presenti:
de Luca Ugo - Presidente;
Zamparelli Marcello - Vice Presidente
Tramontano Antonino - Consigliere;
-che l'assemblea ¢é stata regolarmente convocata a norma di legge e di statuto;
-che gli intervenuti si dichiarano sufficientemente informati sull'argomento
posto all'ordine del giorno e non si oppone alla trattazione dello stesso;
-verificata la regolarita della costituzione accertata I'identita e la legittimazio-
ne dei presenti
dichiara
validamente costituita I'assemblea in forma totalitaria e legittimata a discute-
re e deliberare sul trascritto ordine del giorno.
Prende la parola il presidente il quale, sul primo punto all'ordine del giorno,
illustra all'assemblea le ragioni di opportunita che consigliano la trasforma-
zione dell'Associazione "Sostenitori Ospedale Santobono - Associazione
O.N.L.US." ai sensi dell'art. 42-bis del Codice civile come introdotto dal De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, Codice del Terzo Settore in Fondazione
adeguando la denominazione in "Fondazione Sostenitori Ospedale Santobo-
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no - Ente del Terzo Settore" detta brevemente "Fondazione S.0.5.- ETS".
In particolare, il Presidente propone di addivenire alla trasformazione del-

l'attuale ente in una fondazione e precisa che l'opportunita della prospettata T
trasformazione, cosi come illustrato nella relazione degli amministratori ai :~* :

sensi dell'art. 42-bis C.c. di cui in appresso, deriva dalla necessita di presen-
tarsi in maniera rinnovata sul panorama nazionale ed internazionale, rispon-
dendo maggioremente alle tutele e garanzie patrimoniali richieste per il rag-
giungimento degli scopi istituzionali. A tal fine il Presidente ha esposto che:

- ' Associazione non si trova in stato di liquidazione;

- non sono in corso contratti che prevedono la preventiva informazione o au-
torizzazione circa la modifica del tipo di ente;

- ai sensi dell'art. 42-bis del C.c. il Consiglio Direttivo quale organo ammini-
strativo ha predisposto unitamente alla situazione patrimoniale aggiornata
al 30 giugno 2022 la relativa redazione, dell'ente in via di trasformazione,
contenente l'elenco dei creditori, aggiornata al 30 giugno 2022 detti documen-
ti in unico corpo vengono allegati al presente atto sotto la lettera "A";

- 1soci con unanime consenso, in data odierna, hanno rinunciato alla relazio-
ne di cui all'art. 2500-sexies comma 2, C.c. alla predisposizione della relazio-
ne che illustra le motivazioni e gli effetti della trasformazione ed il relativo
deposito presso la sede sociale durante i trenta giorno che precedono 'assem-
blea;

- ai sensi dell'art. 2500-ter, comma 2, C.c. nonche al fine di procedere all'iscri-
zione nel RUN.TS. ai sensi dell'art. 22 del Codice del Terzo Settore, il valo-
re effettivo del patrimonio dell'associazione trasformanda & di euro
436.200,00 (Euro quattrocentotrentaseimiladuecento) come risulta dalla situa-
zione patrimoniale dell'associazione che trovasi gia allegata al presente atto
sotto la lettera "A";

- la somma di cui sopra & almeno pari a quella necessaria per il consegui-
mento della personalita giuridica, sia ai sensi della normativa regionale at-
tualmente vigente in materia di fondazioni, sia ai sensi dell'art. 22 del Codice
del Terzo Settore per il conseguimento della personalita giuridica;

- ai sensi dell'art. 2498 C.c. la Fondazione risultante dalla trasformazione con-
servera i diritti e gli obblighi e proseguira in tutti i rapporti, anche processua-
li, dell'associazione trasformanda;

- ai sensi dell'art. 2500-novies C.c. gli effetti della trasformazione decorreran-
no dopo 60 (sessanta) giorni dall'iscrizione nell'attuale Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore;

- nel suddetto termine di 60 (sessanta) giorni i creditori possono proporre op-
posizione;

- la fondazione risultante dalla trasformazione sara regolata dal nuovo statu-
to conforme alla disciplina prevista per tali enti ed in particolare il Codice
del Terzo Settore, le cui clausole vengono brevemente esposte agli intervenu-
ti;

- come ¢ noto, il d. Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) ha in-
trodotto un'articolata disciplina relativa agli "Enti del Terzo Settore" rivolta,
tra l'altro, agli Enti che svolgono la Joro attivita nell'ambito dei settori indica-
ti all'art. 5 del medesimo decreto legislativo. Al riguardo, il Presidente sottoli-
nea che 1'Associazione svolge la sua attivita nel settore dell'assistenza sanita-
ria, in particolare in supporto all'attivita dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione denominata "Ospedale Santobono - Pau-







silipon”.
A tale riguardo, il Presidente ha chiarito che il nuovo statuto, sara destinato
a regolare il funzionamento della Fondazione anche in conformita alla nor-
mativa citata; l'iscrizione della "Fondazione Sostenitori Ospedale Santobono
Ente del Terzo Settore" nel medesimo Registro.
Pertanto, la Fondazione potra indicare negli atti e nella corrispondenza l'e-
spressione Ente del Terzo Settore (o E.T.S.).
Il Presidente informa i presenti che la trasformazione, ai sensi dell'art. 2500
novies c.c.,, qualora deliberata, avra effetto dallo spirare del termine di ses-
santa giorni decorrenti dall'iscrizione del presente atto nel Registro Imprese;
nel termine indicato i creditori dell'Associazione potranno opporre opposi-
zione alla trasformazione.
Il Presidente quindi, accerta che l'assemblea all'unanimita e con voto manife-
stato per alzata di mano

delibera
1) di approvare la situazione patrimoniale aggiornata al 30 giugno 2022 che
trovasi gia allegata al presente atto sotto la lettera "A";
2) di approvare la trasformazione dell'associazione "Sostenitori Ospedale
Santobono - Associazione O.N.L.U.S." in Fondazione sotto la denominazione
"Fondazione Sostenitori Ospedale Santobono - Ente del Terzo Settore" detta
brevemente "Fondazione S.O.S. - ETS" la quale conservera per effetto della
trasformazione i diritti e gli obblighi e proseguira in tutti i rapporti, anche
processuali dell'associazione trasformanda;
3) che non sono in corso contratti che prevedono la preventiva informazione
0 autorizzazione circa la modifica del tipo di ente;
4) che il valore effettivo del patrimonio dell'associazione trasformanda & di
euro 436.200,00 (Euro quattrocentotrentaseimiladuecento) detto importo vie-
ne destinato al fondo di dotazione;
5) che il patrimonio della Fondazione & attualmente pari ad una somma tale
da consentire il conseguimento della personalita giuridica, sia ai sensi della
normativa regionale attualmente vigente in materia di fondazioni, sia ai sen-
si dell'art. 22 del Codice del Terzo Settore per il conseguimento della perso-
nalita giuridica;
6) che la Fondazione risultante dalla trasformazione sara retta dallo statuto
che viene allegato al presente atto sotto la lettera "B" per costituirne parte in-
tegrante e sostanziale;
7) di delegare il Presidente a provvedere alla iscrizione nel RUNTS;
8) di autorizzare il Presidente ad apportare alle odierne delibere e all'allegato
statuto, le eventuali modifiche che fossero richieste per tutti i successivi a-
dempimenti dalle pubbliche autorita competenti, ivi compresa 'Agenzia del-
le Entrate, e pertanto ogni tipo di modifica necessaria o anche solo opportu-
na per l'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o per qualsivoglia altro adempimento anche di natura fiscale;
9) di nominare quali membri del Comitato dei Fondatori:
Dottor de Luca Ugo, Dottor Tramontano Antonino, Dottor Zamparelli Mar-
cello innanzi generalizzati;
10) di nominare un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri i
signori de Luca Ugo - Presidente; Zamparelli Marcello - Vice Presidente e
Tramontano Antonino - Consigliere, innanzi generalizzati;
11) di nominare per i prossimi 3 esercizi quale revisore il Dottor Fabrizio Fer-







rentino nato a Napoli il 26 luglio 1963 e residente in Napoli via Posillipo n.
276, C.£ FBRFRN63L26F839F;

Il Presidente informa i presenti che la trasformazione, ai sensi dell'art. 2500
novies c.c., qualora deliberata, avra effetto dallo spirare del termine di ses-
santa giorni decorrenti dall'iscrizione del presente atto nel Registro Unico
del Terzo Settore; nel termine indicato i creditori dell'Associazione potranno
opporre opposizione alla trasformazione.

La presente trasformazione, ai sensi dell'articolo 2500 novies c.c., avra effica-
cia dopo sessanta giorni dall'iscrizione nel Registro del presente atto, previa
approvazione della modifica deliberata con il presente verbale.

Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chiesto la parola, il
Presidente dichiara sciolta la presente assemblea alle ore diciannove e trenta.
Del che il presente verbale.

Il Presente verbale, in quanto contenente delibera di adeguamento dello sta-
tuto alle disposizioni del d.Igs. 117/2017, & esente da imposta di registro e di
bollo ai sensi dell' art. 82 del d.1gs 117/2017.

Il Presidente mi dispensa dalla lettura degli allegati avendone preso visione
in precedenza.

Di
quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia sotto la
mia direzione, io Notaio ho dato lettura alla costituita parte che lo approva,
lo dichiara conforme alla sua volonta e meco lo sottoscrive alle ore dicianno-
ve e quaranta.

L'atto consta di due fogli dei quali pagine scritte otto.
Ugo de Luca
Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo






Allegato A all’Atto
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n.ro. LB della Raccolta

SOSTENITORI
OSPEDALE

- Saentocbono

ONLUS

“Sostenitori Ospedale Santobono — Associazione O.N.L.U.S.”
In sigla “O.N.L.U.S. S.0.8"

Situazione patrimoniale e rendiconto gestionale al 30 giugno 2022

A
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IL COMITATO DIRETTIVO

Ugo de Luca Presidente
Marcello Zamparelli Vicepresidente
Antonino Tramontano Segretario
STRUTTURA OPERATIVA

Donato Di Donato Tesoriere
Fabrizia Dentice Marketing
Emanuela Capuano Fund raising

REVISORE LEGALE DEI CONONTO

Fabrizio Ferrentino " Revisore Unico
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I PROSPETTI
"SOSTENITOR! OSPEDALE SANTOBONO - ASSOCIAZIONE ONLUS

Stato patrimoniale al 30 giugno 2022 (importi in unita di euro);

STATO PATRIMONIALE "SOSTENITORI OSPEDALE SANTOBONO - ASSOCIAZIONE ONLUS"

ATTIVO 30-giu-22 31-dic-21
A) Crediti vs associati per versamento quote 0 0
B) Immobilizzazioni
1) immobilizzazioni immateriali 1.229 1.383
1) Immobilizzazioni materiali 5.964 3.984
I) tmmobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 7.193 5.367
C) Attivo circolante
I) Rimanenze 0 0
i) Crediti
2) altri crediti 132.219 14.951
3) crediti tributari 52 55
Totale crediti ' 132.271 : 15.006
IV} - Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 367.490 - 569.698
3) Denaro e valori in cassa 108 93
Totale disponibilita liquide 367.598 569.791
Totale attivo circolante C 499.869 584.797
D) Ratel e risconti attivi 0 0
TOTALE ATTIVO 507.062 590.164
PASSIVO 30-giu-22 31-dic-21-T
A) Patrimonio netto O ar
| - Fondo di dotazione dell'ente 55.000 '
Il — Patrimonio vincolato 0
1) Fondi vincolati destinati da terzi 0
Il — Patrimonio libero 381.200 454837 e
1)Risutato delle gestioni precedenti 454 837 415:345 = . -~ ¢
2) Risultato della gestione esercizio in corso -73.637 39.492 '
Totale patrimonio netto 436.200 509.837
B) Fondi per rischi e oneri 0 0
C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato 12.989 11.924
D) Debiti
4} debiti v/fornitori 55.164 63.680
5) debiti tributari 416 1.994
6) debiti vs istit. Prev. 425 1.025
12) altri debiti entro esercizio successivo 1.868 1.704
Totale debiti (D) 57.873 68.403
E) Ratei e risconti passivi 0 ]
TOTALE PASSIVO 507.062 590.164
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-
Rendiconto Gestionale al 30 giugno 2022 -
§
(unita di euro). : e
[
RENDICONTO GESTIONALE 01.01,2022 - 35.06.2022 - SOSTENITOR! OSPEDALE SANTOBONO - ASSOCIAZIONE ONLUS
ONERI E COST1 30giu-22| 31-dic-21 PROVENTI E RICAVI I0-giu-22
A} Costl e oneri da attlvitd di Interesse generale A} Ricavi, rendite e proventl da attivitd di Interesse generale >
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di marc 219.329|  141.179) (1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 15,
2} Servizi 41.315 10.726 | |2) Praventi dagli associati per ativitd mutuali ’ -
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad assaciati e fondatori
4) Personale 4) Erogaziani liberali 46.884 82.587
5) Ammortamenti ) 5) Proventi det S per mille 131629 81.799
6) Accantonamenti per rischi ed onert 6} Contributi da soggetti privati
7 Oneri dlv_ersl di gestione 7) Ricavi per prestationi e cessionia tenzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Proventi da contratti con enti pubblict
1_0) Altei ricavi, rendite e proventi 4
11) Rimanenza finall
Totale| 260.644 151.805 Totale 178.528 174.405
Avanzo/disavanio attivitd df interesse generole -82.116 22.500
C) Costl e oneri da attlvits di raccoha fondi C) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivit3 di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 25.457 44.681 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali 53.037 92.017
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 1.235 16.119 | 2] Proventi da raccolte fondi occasionali 7.110) 37.007
3) Altri oneri [} - 3) Attri proventi
Totale] 26.692 60,800 Yotaie 60.147 129.024
Avanro/disavanzo attlvita di roccolta fondi 33.455 68.224
D) Costi e oner da attivita finanziarie e patrimonisli O} Ricavi, rendite e proventi da attivits finanziarle e patrimaniali
1} su rapportt bancari 351 2.127 | 13} Darapporti bancari
2} Su prestivi . 2) Da altri investimenti finanziari -
3} Da patrimonto edilizio 3) Da patrimonio edilizio .
4) Da altri beni patrimoniali ) . 4} Da altri beni ratrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri 0] 0
Totale 351 2.127 Totale - -
Avanro/dl attivita fi ioric e patril fall {351} {2.127)
E) Costl ed aneri di supporto generale E} Proventl di supporto generale
1} Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci . 1) Proventi da distacco det personale
2) Servizi 2.300] 7.826] 12) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento beni diterzi 2.811 -
4) Personale 16.511 33.898
51 Ammortamenti 363 363
&) Accantonamenti per rischi ed oneri .
7} Altri onerd 2.240 6.095
Totale|  24.625 48.182 Totale -
Totale onerl e costl] 312,312 263.014 Totale praventie ricavl 238.675
Avanzo/disavanro d’esercitio prima delle Imposte { 73:637)
Imposte B
Avanzo/disavonzo d'esercizio (73637} 39.482|°
™,
COSTFIGURATIVI PROVENTI FIGURATIV]
1) Da attivitd di inetresse generale 1} da ttivita di interesse generale
2} Da attivita diverse 2} Da attivita diverse
Totale - - Taotale - -
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LA RELAZIONE DI MISSIONE

INFORMAZIONI GENERALLI NN
L'Associazione S.0.S. - Sostenitori Ospedale Santobono ONLUS (nel seguito Assoéiaziiyér‘;é,)!fej; e
senza scopo di lucro. E stata costituita nel 2004 da un gruppo di medici dell’A.O.R.N. Saﬁif)‘béhb'
Pausilipon per svolgere opera di supporto all'attivita istituzionale dell'azienda ospedaliera, nel
comune intento di migliorare le cure e le condizioni di degenza dei piccoli pazienti ricoverati nel

polo pediatrico napoletano e la permanenza dei familiari che li assistono.

L'Associazione & iscritta nel registro delle ONLUS al n. 205/6108 dal 27/05/2005. Con Decreto
Dirigenziale n. 24 del 18/12/2014 della Regione Campania, [I'Associazione ha ottenuto il
riconoscimento della personalita giuridica di diritto privato e Viscrizione al corrispondente Registro
Regionale (n. 343 tenuto dalla UOD 07 fondazione).

Alla data di redazione del presente documento, I'Associazione non & iscritta nel Registro Unico
degli Enti del Terzo Settore (Runts) — di cui alla riforma degli Enti no Profit prevista dal D.Igs.
117/2017 - e non ha provveduto ad adeguare il proprio Statuto sociale alle prescrizioni del codice

del Terzo settore.

Dal gennaio 2022 é disponibile la nuova sede operativa dell'’Associazione sita in Napoli alia Via \
o N

Teresa Ravaschieri n. 8, presso la sede della Direzione Generale della AO.RN. S

b‘

Pausilipon.
OBIETTIVI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli Obiettivi specifici dell’Associazione sono:

a Miglioramento delie cure dei piccoli pazienti attraverso l'acquisto di ap;ﬁérep'chiatur_e ¥

mediche di ultima generazione;

a Miglioramento delle condizioni di degenza dei bambini e della qualita del'accoglienza dei

familiari che li assistono in ospedale
o Sviluppo di iniziative di radicamento dell’'ospedale sul territorio.
ATTIVITA DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione S.0.S. Sostenitori Ospedale Santobono ONLUS, per il perseguimento delle proprie

finalita istituzionali, raccoglie fondi da privati, altri enti e fondazioni, aziende pubbliche e private,
Per raggiungere gli obiettivi che si & prefissata, 'Associazione:

1. Individua le carenze dell'ospedale, attraverso il continuo confronto con analoghe strutiure
pediatriche, enti e aziende che forniscono prestazioni sanitarie e attraverso le segnalazioni
che provengono da chi opera ogni giorno all'interno della A.O.R.N. Santobono-Pausilipon

(medici, dirigenti medici e personale sanitario).
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2. Seleziona i progetti pit meritevoli, tenendo conto del loro impatto sulla collettivité dél ilbr’ér‘“ i

costo-e-della—loro-fattibilita--Verifica- che- si -tratti -di- esigenze -che non- possono essere?*

soddisfatte atiraverso le risorse pubbliche.
3. Siadopera per raccogliere i fondi necessari per finanziare i progetti selezionati.
4. Finanzia i progetti selezionati e monitora ['efficacia dei risultati.

5. Promuove eventi finalizzati all'elargizione di donazioni a favore dell'Associazione e
diffonde, sempre attraverso la promozione, i dati sui progetti finanziati e sui risultati in

termini di ricaduta sociale dei benefici derivanti dal progetto.

Le attivita dell'’Associazione sono cosi classificabili in ragione di quanto previsto dalle disposizioni
di cui al citato D.Igs. n. 117/2017.

Attivita di interesse generale

L'attivita dell'Associazione, annoverabile tra quelle considerate di interesse generale, consiste

nelle “prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni” (art. 5 lett. ¢ del D.gs. 117/2017). In forza dell'attivita posta in essere
dall'Associazione, quest'ultima provvede allacquisto delle apparecchiature mediche di ultnma%\\/.
generazione e dei beni e servizi in generale, finanziati dalie donazioni ricevute dalt’ Assoc1azvone

base alre b\

T
esigenze ospedaliere. /
Atlivita raccolta fondi s \

L’attivita di raccolta fondi viene svolta in maniera continuativa, mediante sollecita3i one al pubbhco

consegnate all'Ospedale Santobono-Pausilipon in conformita ai progetti seleziO}a

al fine di finanziare le attivita di interesse generale. L'attivita continuativa viene svolta tramife
limpiego prevalente di una risorsa professionale esterna, oltre all'apporto generale di

coordinamento prestato dall'unica dipendente dell’Associazione.

Occasionalmente, nel corso dell'anno, in concomitanza con specifiche ricorrenze, vengono svolte
raccolte fondi, talune volte accompagnate dall'offerta di beni di modico valore. Queste raccolte si
concretizzano in cene e banchetti, oltre che a mezzo piccoli gazebi presenti nei luoghi in cui si

tengono gli eventi gestiti con I'apporto occasionale di terzi soggetti “reclutati” per I'evento.

L'attivita viene svolta nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico.
Alfre attivita

L'Associazione non realizza attivita accessorie.
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ANDAMENTO GESTIONALE DEL 2022

euro 73.637 in ragione dell'impiego, nell'esercizio, di risorse superiori a quelle incassate, che ha
comportato I'utilizzo dei fondi gia acquisiti dall'associazione e precedentemente destinati nel

patrimonio disponibile per diversi progetti in corso di realizzazione e da realizzarsi.

Il confronto con i dati di bilancio 2021 evidenzia, in proporzione, un andamento delle entrate che &
in linea per quanto concerne le entrate per erogazioni liberali e per raccolta fondi, e un incremento
per quanto concerne la raccolta del 5 per mille (annualita finanziaria 2021). Tale ultima somma,
sebbene ad oggi non ancora incassata, & stata definita dal ministero competente per l'importo di
euro 131.629 (contro euro 91.798 dell'annualita finanziaria 2020).

La situazione aggiornata alla data del 30 giugno 2022 evidenzia un incremento dei costi connessi
alla realizzazione dei progetti, attivita che & potuta riprendere con maggiore intensivita in ragione
dell'attenuazione del periodo di emergenza COVID, che, come evidenziato in diverse precedentl

occasioni, aveva rallentato f'acquisto dei beni e servizi donati all ospedafe

Nel primo semestre del 2022 sono proseguiti, in continuita con il 2021, i progetti per la fornitura, ai
diversi reparti dell'Ospedale, di apparecchiature tecnologicamente avanzate per la diagnostica e
per le cure dei bambini. Sono continuati anche progetti per la fornitura di arred_re' Gomplemént«
{

d'arredo sia tecnici (principalmente per le medicherie), sia per il mlghoramento‘de!e condmom

alberghiere dei piccoli pazienti e dei familiari che li assistono in ospedale. Si e a!trem dato corso ad

un nuovo progetto “Pet Therapy” consistente nel servizio fornito a favore del! Ospedale per. Ia

terapia di supporto dei bambini basata sull' I'impiego di cani, ad opera di’ un soggetto terzo'

abilitato.

E proseguito il progetto, iniziato nel 2018 di “umanizzazione pittorica”, che punta a rendere
l'ospedale allegro e colorato, pill adatto ad accogliere bambini, con il preciso intento di ridurre Io

stress negativo ambientale sui piccoli pazienti.

L'Associazione, infine, ha sostenuto gli oneri per lattivita operatoria e dimostrativa (labio
palatoschisi) prestata dal prof. Brian Sommerlad e per P'attivita dimostrativa di gastroenterologia

del prof. Osvaldo Borrelli.

Dal lato delle entrate, nell’ambito dell’attivita di interesse generale, ['Associazione gode, come
detto, dei contributi "5 per mille”, a fronte dei quali la stessa effettua attivita di promozione delle
informazioni sulla loro destinazione; I'mporto concernete I'anno finanziario 2021, di cui si & detto in
precedenza, sara accreditato nei prossimi mesi. L'Associazione ha ricevuto, nel primo semestre
del 2022, continuita di elargizioni liberali, non collegabili a specifici eventi, ma alla costanza di
piccoli e grandi donatori. Non vanno trascurati numerosi eventi promossi da privati, quali le

raccolte fatte all'interno di parrocchie, scuole e centri aggregativi e donazioni stimolate da aziende
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A

private e persone fisiche in occasioni di feste e ricorrenze. Tali ultime iniziative -sono

.favorevoimente _accolte .e._stimolate . dall'Associazione  in quanto favoriscono il ‘radi‘camer‘x‘tp-:-rvf
dell'Ospedale nel territorio. JRRTEenS

Con riferimento specifico all’attivita di raccolta fondi, va preliminarmente specificato che le
erogazioni liberali sono tutte in denaro; nel primo semestre del 2022, & proseguita I'organizzazione
e promozione di eventi — classificati quali eventi occasionali in quanto non caratterizzati da una
ritualita costante nel tempo - per favorire I'elargizione delle donazioni da destinare alle finalita

istituzionali di interesse generale. Tra questi eventi si annovera una cena di raccolta fondi ad
Ischia.

E proseguita inoltre, con efficacia ed in continuita con il passato, la raccolta “Regali e Bomboniere
Solidali" - annoverabile tra gli eventi abituali dell'’Associazione - i cui costi sono riconducibili ad una

risorsa professionale esterna ed ai beni di modico valore unitario acquistati nel periodo di
riferimento.

Il rendiconto gestione aggidrnato al 30/06/2022 énnovera, nella sezione “Oneri di supporto
generale”, i costi amministrativi e gestionali, ivi incluso I'onere di lavoro dipendente dellunica
impiegata dell'Associazione.

Il rendiconto finanziario mostra il decremento delle disponibilita liquide, generate dall'im jege-delle

risorse finanziarie gia accantonate nei fondi disponibili delf'associazione ed in par‘(ic/o are
o Ve

Ll

| RENDICONTO FINANZIARIO AL 30 GIUGNO 2022/°
| i

lA. Flusso Finanziario della gestione
Avanzo di gestione
imposte sul reddito

1) Avanzo gestione prima delle imposte ) 3 k - 73.637'”"\-..4- .
Accantonamenti N 1.065
Ammortamenti ) 363
2) Flusso ﬁnanaziario prima delle \/ariaziqni di CCN - 72.209
Decremento (incremento) crediti (117.265)
Incremento (decremento) debiti vs fomitori (8.516)
Incremento (decremento) altri debiti v (2.013)
3) Flusso finanziario dopo le variazioni di CCN .-200.003

imposte sul reddito -
(utilizzo fondi)

A FLUSSO FINANZIARIO DELLA GESTIONE -200.003
IB. FLUSSO FINANZIARIO DELL'ATTIVITA® D'INVESTIVMENTO ]
immobil. Tecniche {2.190)
immaobil. Immateriali -
IB. TOTALE FLUSSO FINANZIARIO DELL’ATTIVITA' D'INVESTIMENTO (2.190)|
IC. TOTALE FLUSSO FINANZIARIO DELL'ATTIVITA® DI FINANZIAMENTO - ]
ll_ncremento {decremento) disponibilia liquide -202.193 I
disponibilita liquide iniziali » 569.791
disponibilita liquide finali 367.598
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CONTENUTO E FORMA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E DEL REND!CONTO
GESTIONALE AL 30 GIUGNO 2022

1 presente documento viene redatto seguendo le prev&sronl dell art 13 del D !gs n. 167/2017 ed e

composto dallo “Stato Patrimoniale”, dal “Rendiconto Gestionale” e dalla presente “Relazpne di

Missione”, redatti in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministero del lavoro e déllé -

Politiche sociali n. 39 del 05/03/2020, alla luce del chiarimento fornito dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, esposto con la nota 29/12/2021 n. 1974, secondo cui le Onlus, anche in
assenza di iscrizione al Runts — come nel caso di specie - quali Ets di diritto sono tenute a

redigere il bilancio secondo la modulistica sopra specificata.

Il presente documento assolve il fine di informare in merito all’attivita posta in essere
dall'Associazione nel conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalita tramite le
quali ha acquisito ed impiegato le risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo-monetari,
una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria e del

rlsultato della gestione consegwto nell'intervallo temporale cui il bilancio si nferlsce

i presente bitancio infra-annuale é la sintesi delie istituite scritture contabili volte alla sistematica
rilevazione degli eventi che hanno interessato I'Associazione e che competono nella frazione di

esercizio a cui il presente bilancio si riferisce.

Lo “Stato patrimoniale” rappresenta le singole voci secondo il criterio espositivo della Ilquj i

crescente, cosi come previsto dallo schema applicato.

e sono state impiegate, nel periodo, nelle aree gestionali.

Le aree gestionali sono cosi definite: N

A) Area delle attivitd di interesse generale: & l'area che accoglie l'importo delle 5tfiv.itjé

specificamente condotte per il perseguimento delle finalita istituzionali.

B) Area delle attivita promozionali e di raccolta fondi: & I'area che accoglie gli oneri e i proventi
relativi all'attivita di raccolta effettuata dall'Associazione.

C) Area delle attivita di gestione finanziaria e patrimoniale: & I'area che accoglie gli oneri e i
proventi delle atlivita di gestione patrimoniale e finanziaria, strumentali allattivita
dell’Associazione.

D) Area delle attivita di supporto generale: & 'area che accoglie gli oneri e i proventi di direzione
e di conduzione della struttura dell’Associazione per la gestione organizzativa ed amministrativa
delle iniziative di cui ai punti precedenti.

| valori esposti nei “Prospetti” di Bilancio sono riportati, in unita di euro.

CRITERI DI VALUTAZIONE, PRINCIPI CONTABILI E DI REDAZIONE DEL BILANCIO
La valutazione delle voci del Bilancio & fatta secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione
dell'attivita dell'Associazione. E stato applicato il principio della competenza economica e,

pertanto, tenuto conto dei proventi (entrate incassate) e degli oneri di competenza dell'esercizio,
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. dell'esercizio, anche _se conosciuti dopo.la.sua.chiusura.

indipendentemente dalla data del pagamento e dei rischi e delle perdite d: competenza

. P,
Nel caso in cui da un esercizio all'altro risultassero modificati i criteri di classificazione delle voct; al
fine di una loro migliore rappresentazione, si provvede a riesporre la corrispondente voce
dell'esercizio precedente per consentirne la comparazione.
i Bilancio puo subire adeguamenti di tipo espositivo miranti al raggiungimento della conformita alle
best practices internazionali, anche al fine della comparazione con altre realta non profit
fortemente rappresentative. Nel seguito vengono esposti i criteri di valutazione e i principi contabili

adottati con riferimento alle poste movimentate.

ATTIVO (STATO PATRIMONIALE)

B) Immobilizzazioni

B.l) Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi ai beni di natura non
materiale, caratterizzati dalla possibilita di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre una utilita

pluriennale. | valori ricompresi in tale voce sono ammortizzati in relazione alla loro residua utilita.

B.ll) Immobilizzazioni materiali
Si riferiscono a beni di natura materiale destinati a perdurare nel tempo ed a generare un'utilita

pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione e sono sottoposte al processo di ammortamento

mediante quote imputate al Rendiconto Gestionale, calcolate attesi I'utilizzo, la destmazm\e e !a \\/

durata economico- tecnica dei cespiti sulla base della residua possibilita di utm?az : n

modico valore sono stati ammortizzati interamente nell'esercizio.

C) Attivo circolante
C.1l) Crediti

Sono iscritti al valore di presumibile realizzo.

C.1V) Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide di banca e postali sono rappresentate dai saldi dei conti correnti e sono

iscritte al valore nominale.

PASSIVO (STATO PATRIMONIALE)

A) Patrimonio netto

| — Fondo di dotazione

Accoglie lo stanziamento dell'importo vincolato e corrispondente alla misura minima prevista per il

riconoscimento della personalita giuridica ottenuta nel 2014.

Ill - Patrimonio libero
Accoglie il valore dei fondi disponibili dell'Associazione costituiti sia dal risultato gestionale . di

periodo che dai risultati di esercizi precedenti; tali fondi hanno la caratteristica di essere liberi da
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vincoli specifici e sono quindi utilizzabili per il perseguimento dei fini istituzionali della Associazione

stessa. Lfondisono.iscritti.al loro.valore nominale. .~ : AT

C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato F
Rappresenta l'effettivo debito maturato verso l'unico dipendente in conformita di léggg’e'deiif,«'

contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.
D) Debiti

| Debiti sono iscritti al valore nominale.

ONERI (Rendiconto della gestione)

Gli oneri corrispondono alle spese sostenute dallAssociazione, nel periodo di riferimento, per lo
svolgimento delle proprie attivita. Tali oneri sono registrati secondo il principio della competenza

economica e rappresentati secondo la loro area di gestione.
PROVENTI (Rendiconto della gestione)

I proventi, analogamente agli oneri, corrispondono alle entrate realizzate dall’Associazione, nel
periodo di riferimento, e riferibili alle donazioni ed ai contributi incassati in relazione allo

svolgimento dell'attivita istituzionale. Sono iscritti per area di riferimento. T

Aspetti di natura fiscale
Imposta sul valore aggiunto
L'Associazione non € soggetta alla disciplina dell'imposta sul valore aggiuntc")-.,_‘iﬁ ‘quanto dedité_f—.}"’

esclusivamente ad attivitd “non commerciale”. Di conseguenza risulta equiparata a tutti gli effett:a” S

un consumatore finale.
IRES/IRAP- Imposta regionale sulle attivita produttive

L'Associazione non ha svolto, neanche marginalmente, attivita commerciale e non avendo
prodotto redditi di impresa non & soggetta all' IRES. L'lmposta Irap, disciplinata dal D.lgs. del 5
dicembre 19897 n. 446, viene determinata secondo il sistema cosiddetto “retributivo” e viene

calcolata nella misura del 4.97% sulla base imponibile costituita dalle seguenti voci:

1) compensi erogati per i rapporti di lavoro dipendente e di collaborazione coordinata e

continuativa o collaborazione a progetto di cui all’ art. 50 comma 1, del citato Testo Unico;

2) compensi erogati per attivita di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di cui all'art. 67,

comma 3, lettera |, del citato Testo Unico;

COMMENTI ALLE VOCI DEL BILANCIO
ATTIVO (STATO PATRIMONIALE)

B) Immobilizzazioni
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B.1) Immobilizzazioni immateriali

Valore finale Valore mlziale

1.228 1.383 -154

Trattasi del software gestionale acquistato nell'esercizio per consentire all’ Assoc;azu)ne la mlghore .

gestione conforme alle prescrizioni normative in corso di mutamento.

_...Variazione : T S

Immobilizz. Immateriali | Costo iniziale |F.do amm.to iniziali | Acquisti] Alienaz. [ Amm.ti | Valore netto finale

3) diritti, brevetti e simili 1537 154 - 154 1.229

Totale 1.637 154 - - 154 1.229

B.1l) Immobilizzazioni materiali

Valore finale Valore iniziale Variazione
5.964 3.984 1.980
Trattasi dei mobili e degli arredi acquistati nell'esercizio per attrezzare la nuova sede operativa.
Imm.ni Materiali Costo iniziale | F.do amm.to iniziali |Acquisti| Alienaz. | Amm.ti | Valore netlo finale
4) Mobili e arredi 4.194 210 2.190 - 210 5.964
Totale 4.194 210 2.190 - 210 5.964

C) Attivo circolante

Il - Crediti

Ammontano ad euro 132.271 (euro 15.006 al 31 dicembre 2021) e si riferiscono pp/r euro 132 219
al contributo del 5 per mille relativo all’annualita finanziaria 2021, importo non ancora mcassato
alla data di riferimento del 30 giugno 2022, ma gia definito nel suo ammontare dal Mlmstero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, come risulta dal sito del medesimo ministero. '

IV - Disponibilita liquide

Ammontano ad euro 367.598 (euro 569.791 al 31 dicembre 2021) e sono costituite da disponibilita
presso gli Istituto Bancari “Intesa Sanpaolo”, “Unicredit” e dai circuiti “PayPal”, Poste ltaliane a
mezzo il "Banco Posta” e carta di servizio ricaricabile (c/o Credit Agricole) oltre ad un residuo di

cassa.
PASSIVO (STATO PATRIMONIALE)
A) Patrimonio netto

| — Fondo di Dotazione

Il fondo di dotazione ammonta ad €. 55.000 e corrisponde allimporto minimo di
patrimonializzazione previsto dalla normativa regionale vigente per il riconoscimento della

personalita giuridica avvenuto ne! mese di dicembre 2014.

[If - Patrimonio libero
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Il patrimonio libero ammonta a euro 381.200 (euro 454.837 al 31 dicembre 2021) ed accogfie il

-risultato_gestionale.della.frazione.di-esercizio .in .corso. (disavanzo pari-ad euro-73. 637) e lavanzo

\"\

dei precedenti (euro 454.837) impiegato o da impiegarsi nei progetti in corso. o
PROSPETTO D! MOVIMENTAZIONE DELLE COMPONENTI! DEL PATRIMONIO NETTO
Descrizione 31.12.2021 incrementi decrementi 30.06.2022
| - Fondo di dotazione dsll'ente 55,000 0 - 55.000
It — Patrimonio vincolato 0 o
1) Fondi vincolati destinati da terzi 2] o]
2} Fondi vincolati per decisione degii organi istituzionali 0 0
lit - Patrimonio libero 0 0
1)Risutato delle gestioni precedenti 415,345 39.492 454.837
2) Altre niserve 0
VI~ Avanzo (disavanzo) dell'esercizio 39,492 -73.637 -39.492 -73.637
Totale patrimonio netto 509.837 -34.145 -39.492 436.200

C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

It fondo ammonta ad euro 12.989 (euro 11.924 al 31 dicembre 2021) e corisponde
all'accantonamento effettuato nell'esercizio ed in quelli precedenti a fronte dell'assunzione

dell'unico dipendente dell' Associazione.
D) DEBITI

4) — Debiti vs./fornitori

9 dlcembre%{q )ed

accoglie la debitoria esistente alla data di riferimento del 30 glugno '2022 hconducrblle

La voce “Debiti verso i fornitori” ammonta ad euro 55.164 (euro 63.680 al/

principalmente agli oneri per l'acquisto di servizi afferenti al progetto ‘Pet Therapy \offerto
all'Ospedale e realizzato dalla CAN - Comportamento Animale Naboh oltre - -ai COSI delle
attrezzature della Sala multimediale di chirurgia e a prestazioni di servizi dﬁ)arsu afferentl aIl attivita

dell'associazione,
5) — Debiti tributari

La voce “Debiti tributari" ammonta ad euro 416 (euro 1.994 al 31 dicembre 2021) per ritenute
fiscali sui compensi per prestazioni di lavoro dipendente e autonomo erogati nel mese di giugno e

versate a luglio 2022.
6) — Debiti vs istituti di previdenza e assistenza

I “Debiti verso istituti di previdenza”, pari ad euro 425 (euro 1.025 al 31 dicembre 2021), accolgono
le passivita per contributi previdenziali relativi alle retribuzioni sul contratto di lavoro dipendente per

il funzionamento della struttura, pagati poi nel mese di luglio 2022,
12) — Altri debiti

La voce “altri debiti”, pari ad euro 1.868 (euro 1.704 al 31 dicembre 2021) accoglie la debitoria
verso l'unico dipendente per le competenze del mese di giugno 2022, corrisposte nel mese di
luglio 2022.
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" 1) Oneri & proventi da aitivita di interesse generale

ONERI E PROVENT! (Rendiconto Gestionale)

Gli oneri, ammontanti ad euro 260.644 (euro 151.905 al 31 dicembre 2021), risultano coslituiti in‘

prevalenza (euro 219.329) dai beni strumentali donati dall’ Associazione al’Ospedale cn conformtta ;
ai progetti deliberati in accettazione dallo stesso Ospedale. |l dettaglio della voce acquustt per

materie prime, sussidiarie e merci” — nella quale sono collocati i macchinari e le attrezzature fornite

allOspedale - & cosi rappresentato per progetto:

Acquisto beni per progetti importo
Tprogetto Task Force e Tilt Test 72.600
Progetto di Umamzzazmne sala dAttesa Neorochirurgia 6.515
Progetto emergenza COVID Paosillipon 3.514
Progetto Arredi medicheria per preparazione chemioterapie 5.002
Progetto Monitor Emodinamica ’ 33.600
Pragetto Sala Multimediale Neorochirurgia - Aggiornamento 29.668
Progetto sala multimediale Chirurgia » 10.603
Progetto telecamera Basculante . 3,570 A
Progetto Telecmere a circuito ChlUSO terazna intesiva neobatale 2. 379'
Progetto Dermatromo e Mesher per innesti cutanei "'48 §32\-‘ -
Progetto occhiali protettivi per laser (ustioni ’ 1%
Progetto sediolina per barnbmo terapia mtenswa neonatale
Progetto tutori antipiaghe da decubito
Prtogetto Kit necessaire per bambini

totale 219 319

La voce “acquisto di servizi”, pari ad euro 41.315, si riferisce ai costi sostenuti per 1[ progetto Pet "

Therapy (servizio di terapia con l'impiego di cani, realizzato presso I'Ospedale, ad opera 6"'un
soggetto terzo abilitato), ai costi per I'attivita operatoria e dimostrativa (labio palatoschisi e di
gastroenterologia) prestata dal prof. Brian Sommerlad e dal prof. Osvaldo Borrelli, a quelli per
sostenere la campagna 5 per mille e le altre erogazioni liberali effettuate a favore del'Ospedale,

nonché ai costi generali di promozione e pubblicita non collegabili a specifici eventi:

Acquisti servizi su progetti importo
Progetto PET Therapy _ 29.367
Attivita di supporto dei prof Sommerlad 3.547
Attivita di supporto del prof Borrelli ‘ ‘ 2390
materiale pubblicitario 5.287
Altre spese comunicazione e servi diversi 724
totale 41,315

Le entrate derivanti da attivita di interesse generale, pari ad euro 178.528 (euro 174.405 al 31

dicembre 2021) sono cosi composte:

descrizione importo
Versamenti quota sociale _ 15
Raccolta 5 per mille anno competenza 2020 131.629
Raccolata da erogazioni liberali 46.884
totale 178.528
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La raccolta da erogazioni liberali si compone delle numerose elargizioni di denaroricevute-con

--continuita-da-piccoli-e-grandi-donatoeri-privati;-da aziende, anche a -mezzo ricorrenzé\c\"'événji

organizzati da terzi. In particolare:

Principali erogazioni liberali Donazioni

Raccolta da evento privato "Raccamonfing” 21.000
Raccolta da evento privato "Ing. Palumbo” 5.000
Raccolta da evento privato ”Spacéo" 3.990
Raccolta "Rotary" ‘ 2.000
Raccolta "parrocchia San Giovanni Battisto e San Nicola di Mondragone" 1.000
Donazione evento "pizzeria Paolella” 700
Donazione "Rosemary Manilia" 550

totale 34,240

2) Costi/Oneri promozionali e ricavi/proventi da raccolta fondi

In tale sezione sono state classificati gli oneri ed i proventi conseguiti dalla SOS con riferimento a

specifici eventi organizzati dall'Associazione  ed il cui risultato favorevole ha consentito di

finanziare gli acquisti dei beni e servizi dell'attivita di interesse generale.

Gli oneri e le entrate sono cosi suddivisi per tipologia di evento:

e

P

Attivita® promozionali e di raccolta fondi

Raccolta fondi eventi abituali
- regali e bomboniere solidali

Raccoita fondi eventi occasionali
- evento Ischio

totale

4) Oneri e proventi finanziari e patrimoniali

Gli oneri ammontano a euro 351 (euro 2.127 al 31 dicembre 2021) e sono costituiti dalle spese di

tenuta dei conti bancari e postali accesi dalla societa.

5) Costi, Oneri e proventi di supporto generale

Gli oneri ammontano a euro 24.625 (euro 48.182 al 31 dicembre 2021) ed accolgono

essenzialmente il compenso, comprensivo di rimborsi spese ed oneri previdenziali, per I'attivita di

collaborazione di lavoro dipendente prestata a titolo continuativo, per I'organizzazione generale ed

il coordinamento di tutte le attivita dell'Associazione. Sono altresi comprese le spese di gestione

amministrativa e contabile dell'Associazione, oltre oneri diversi. Il dettaglio & cosi costituito:

servizi:

descrizione

importo

Servizi e consulenze professionali

2.300

totale 2.300

Dipendenti
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descrizione importo 2

Prestazioni di Javoro dipendente ed assimilato , o , 33.898 | 0.
- dicuitfr 2129,
totale 33.898

Ammortamenti: s

descrizione importo” 1"

Ammortamento lmm.ni immateriali 153
Ammortamento Mobili e arredi 210
totale 363

Altri oneri

descrizione importo
Rimborsi spese carburante e pedaggi 676
diverse 1.564
totale 2.240

ALTRE INFORMAZIONI

Numero medio dei dipendenti

coordinamento delle attivita delle associazioni.

Cinque per mille

Nel corso del primo semestre del 2022, & stata presentata la rendicontazione dei\célrtj'ti‘,ibiﬁni;&é"{5,
per mille incassati nel 2020, afferenti agli anni finanziari 2018 e 2019 e rigtgm'gi
accantonamenti dei costi di beni e servizi contenuti nelle rendicontazioni dei medesimi contributi
presentate nel precedente esercizio. | progetii finanziati con la quota residuale dei suddetti

contributi comprendono oneri di competenza del 2022, secondo quanto di seguito indicato:

5 per mille anno finanziaro 2019 {residuo di euro 52.122 su euro 97.306)

Acquisto beni per progetti costo 2022 5x1000
Progetto santobono "Task force monitor” - reparto Cardiclogia 63.357 | 52122
totale - 63.357 52,122

5 per mille anno finanziario 2018 {residuo di euro 2.963 su euro 93.667)

Acqulsto beni per progetti costo 2022 5x1000
Progetto santobono "Task force monito” - reparto Cardiologia 63.357 2963
totale 63.357 2.963

In data 29 ottobre 2021 & stato accreditato il contributo cinque per mille relativo all'annualita
finanziaria 2020 per l'importo di euro 91.799. Entro i dodici mesi successivi sara presentata la
rendicontazione dei progetti finanziati con tale contributo. Analogamente, per cid che concerne il
contributo del 5 per mille relativo all'annualita 2021, pari ad euro 131.629, la rendicontazione delle

somme sara presentata entro i dodici mesi successivi.

Compensi spettanti agli organi del’Associazione

ﬁ
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Il Consiglio Direttivo, il Revisore contabile, il Tesoriere e gli aderenti all’Associazione svolgono la

. propria_attivita a titolo_gratuito.._ . o o e

Patrimoni destinati, operazioni con parti correlate x

Non vi sono patrimoni destinati ad uno specifico affare e non vi sono operazioni con parti correlate.
FATTI RILEVANTI SUCCESSIVI AL 30 GIUGNO 2022

Non vi sono eventi successivi al 30 giugno 2022 tali da rendere I'attuale situazione patrimoniale-
finanziaria sostanzialmente diversa da quella risultante dalla situazione patrimoniale a tale data o

da richiedere rettifiche od annotazioni integrative al presente documento.

PROPOSTA DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI PERIODO 2022 .
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Via Depretis, 5 - Tel, 081 5515241
- 80133 Napoli
Allegato "B" all'atto n.ro 6875 della Raccolta
STATUTO
Art. 1 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
1. E costituita ai sensi del D.Lgs. 117/2017 una Fondazione avente caratteri-
stiche di organizzazione non lucrativa di utilita sociale, denominata "FON-
DAZIONE SOSTENITORI OSPEDALE SANTOBONO -- Ente del Terzo Set-
tore" o, in forma abbreviata "FONDAZIONE S.0.S. - ETS",
2. La Fondazione ha sede legale in Napoli alla Via Pontano 61 e sede operati-
va in Napoli alla via Teresa Ravaschieri n.ro 8.
3. La durata della Fondazione & a tempo indeterminato.
Art. 2 SCOPO - OGGETTO
1. La Fondazione, svolgendo una o pilt attivita di interesse generale, non ha
scopo di lucro e persegue esclusivamente fini di solidaristici e di utilitarieta
sociale.
La Fondazione in particolare si propone di svolgere opera di supporto all'At-
tivita istituzionale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione denominata "Ospedale Santobono - Pausilipon", o ad altre
Strutture Ospedaliere. o '
La Fondazione ha, pertanto, per oggetto, lo svolgimento delle seguenti attivi-
ta di interesse generale:
con particolare riguardo ai seguenti ambiti di operativita:
- attivita di ricerca, istruzione e divulgazione scientifica sulla tematica del
bambino spedalizzato;
- organizzazione di comitati e seminari di studio sui problemi dell'infanzia
affetta da morbosita per sviluppare una sempre migliore rispondenza alle ne-
cessita e in aderenza ai progressi della tecnica e della scienza;
-supporto all'impegno dell"Ospedale Santobono - Pausilipon" o di altra strut-
tura ospedaliera, per migliorare la qualita del soggiorno dei bambini e dele
famiglie in ospedale e per migliorare la qualita dell'assiostenza sanitaria an-
che attraverso l'acquisto di apparecchiature medicali all'avanguardia ed at-
traverso tutte quelle attivita comunque éretese ae miglirorare 'assistenza o-
spedaliera;
-sostegno alla formazione del personale ed alla ricerca scientifica svolta dal-
I"Ospedale Santobono - Pausillipon" o da altre strutture ospedaliere ;
-sviluppo di iniziative di radicamento dell'Ospedale Santobono - Pausilipon"
sul territorio.
2. In tale Ambito, la Fondazione svolge principalmente attivita di beneficen-
za, concedendo anche erogazioni gratuite di beni, servizi o in denaro, con uti-
lizzo di somme provenienti dalla gestione patrimoniale e da donazioni appo-
sitamente raccolte, a favore di enti senza scopo di lucro, che operano nei set-
tori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria con progetti rivolti all’ "Ospedale
Santobono - Pausillipon” o altra struttura ospedaliera.
3. A tal fine la Fondazione:
a) promuove la costituzione di un patrimonio la cui rendita sia perma-
nentemente destinata in beneficenza, per le finalita e con le modalita sopra
indicate;
b) promuove, direttamente o indirettamente, la raccolta di fondi da uti-
lizzare per la realizzazione dei progetti e delle iniziative di cui alle suindica-
te finalita;
<) collaborare con Enti locali e Statali, Ministeri, Aziende Sanitarie e Lo-
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cali, Aziende Ospedaliere e Universitarie, Istituti privati, Societa Scientifiche,
Associazioni Culturali con I'esclusivo scopo di perseguire le menzionate fina-
lita;

d) promuove lo sviluppo di una maggiore consapevolezza circa i biso-
gni e le potenzialita del territorio di riferimento, anche attraverso ricerche,
studi, convegni, seminari, pubblicazioni e periodici, da svolgere in via con-
nessa, quali attivita strumentali;

e) assiste coloro che intendono donare, operando per rimuovere gli osta-
coli, di carattere culturale, amministrativo, legale e fiscale, alla diffusione di
una cultura della donazione, offrendo anche la possibilita di costituire al pro-
prio interno fondi con caratteristiche e finalita specifiche, purché nei limiti
delle proprie finalita statutarie.

4. La Fondazione pud inoltre svolgere tutte le attivitd connesse o accessorie a
quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse e purché non incompatibi-
li con la sua natura di fondazione e realizzate nei limiti consentiti dalla leg-
ge. E fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad ecce-
zione di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 3 PATRIMONIO

1. Il patrimonio della Fondazione é costituito dai beni ricevuti in dotazione e
descritti nell'atto costitutivo della Fondazione stessa.

2. Tale patrimonio potra venire incrementato con donazioni, lasciti, legati e o-
blazioni di beni mobili ed immobili, ed erogazioni dei Soci fondatori e di
quanti apprezzano e condividano gli scopi e i fini della Fondazione e che po-
tranno anche essere costituiti in amministrazioni separate, secondo la volon-
ta dei donatori.

3. La Fondazione potra acquisire fondi patrimoniali da altri enti ed impe-
gnarsi a mantenerne, per quanto possibile, la destinazione originaria, purché
non in contrasto con le proprie finalita.

4.1l patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il maggiore reddi-
to possibile compatibilmente con la conservazione, nel lungo periodo, del
suo valore.

5. La Fondazione ha 'obbligo di provvedere alla conservazione e al manteni-
mento del patrimonio.

6. Per il perseguimento dei propri scopi, la Fondazione dispone delle seguen-
ti entrate:

a)  redditi derivanti dal patrimonio di cui all’articolo 3;

b)  contributi ed elargizioni di terzi, compresi enti pubblici e privati, desti-
nati al perseguimento degli scopi statutari e non espressamente vincolati al-
l'incremento del patrimonio;

c)  entrate derivanti da eventuali attivita connesse o accessorie.

7. L'esercizio della Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

8. 11 Consiglio di Amministrazione, dovra approntare la proposta di bilancio
preventivo per l'esercizio successivo, da sottoporre, unitamente alla Relazio-
ne del Revisore, al Comitato dei Fondatori, entro il 15 ottobre di ogni anno e
alla definitiva approvazione del Consiglio di Amministrazione entro il 30 no-
vembre successivo.

9. 1l Consiglio di Amministrazione, dovra approntare la proposta di bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre, unitamente alla relazione
del Revisore, al Comitato dei Fondatori il 15 di marzo di ogni anno, ed alla







definitiva approvazione del Consiglio di Amministrazione entro il 30 aprile
successivo.

10. Gli avanzi di gestione, nonché le riserve e i fondi costituiti con gli stessi,
devono essere utilizzati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle direttamente connesse.

11. Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglio di Amministrazione puo deli-
berare l'istituzione di uno o pitt patrimoni destinati a uno specifico affare. In
tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattamenti, le norme
di cui agli artt. 2447 bis e sgg. C.c..

121. E fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avan-
zi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita della Fonda-
zione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
membri degli organi della Fondazione, e cid anche in ogni ipotesi di sciogli-
mento di qualsiasi rapporto individuale intercorso tra la Fondazione e qual-
siasi altro soggetto., a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o effettuate a favore di altre Onlus, che perseguono finali-
ta analoghe a quelle della Fondazione e operano, ancorché in modo non e-
sclusivo, nello stesso territorio, con vincolo di destinazione nel territorio me-
desimo.

132. In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio della Fonda-
zione verra devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45,
comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto deciso dal Consiglio Direttivo.
ad altre Onlus che perseguono finalita analoghe a quelle della Fondazione
ed operano nello stesso territorio di riferimento, e comunque in piena confor-
mita alla lett. ), dell’art. 10 del D.Lgs 4.12.1997, n. 460 e successive modifica-
zioni.

Art. 4 ORGANI DELLA FONDAZIONE

1. Sono organi della Fondazione:

. il Consiglio di Amministrazione
° il Presidente;

° il Vice Presidente;

e il Segretario;

° il Comitato dei Fondatori;

o il Revisore;

J il Comitato Consultivo.

Art. 5 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I1 Consiglio di Amministrazione & composto da 3 a 7 membri sulla base di
quanto stabilito dal Comitato dei Fondatori.

2.1l Consiglio di Amministrazione € nominato in prima istanza dai Fondato-
ri iniziali.

3. Successivamente, il Consiglio & nominato, secondo le seguenti modalita:

a)  dal Comitato dei Fondatori di cui all’art.9;

4.1 Consiglieri di Amministrazione durano in carica cinque esercizi e scado-
nono con l'insediamento del nuovo Consiglio.

5. 1 Consiglieri di Amministrazione possono essere confermati per non pit
di tre volte consecutive.

6. Nel caso di anticipata cessazione dalla carica di uno o pit Consiglieri, i so-
stituti sono nominati attraverso le medesime modalitad mediante le quali era
stato scelto il Consigliere cessato dalla carica; i Consiglieri cosi nominati re-







stano in carica fino alla scadenza del mandato degli altri Consiglieri. I man-
dati di durata inferiore ai 18 mesi non verranno calcolati ai fini di cui al com-
ma 5 del presente articolo.

7. In caso di anticipata cessazione dalla carica della maggioranza dei Consi-
glieri, decade I'intero Consiglio di Amministrazione e, su impulso del Presi-
dente del Collegio dei Revisori, sono avviate le procedure per il rinnovo del-
I'intero Consiglio; sino allinsediamento del nuovo Consiglio, i Consiglieri
non cessati rimangono in carica per il disbrigo degli atti di ordinaria ammini-
strazione.

8. La carica di Consigliere di Amministrazione ¢ gratuita, salvo il rimborso
delle spese sostenute e preventivamente approvate dal Consiglio stesso.

9. I consiglieri si impegnano a contribuire attivamente alle attivita della Fon-
dazione mettendo a disposizione risorse, tempo, competenze, esperienze e
professionalita.

10. I1 Consiglio di Amministrazione provvedera a sollecitare il Comitato dei
Fondatori ai fini della presentazione di possibili candidature.

Art. 6 IL PRESIDENTE ‘

1. II Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione verso i terzi ed
in giudizio, con facolta di rilasciare procure speciali per il compimento di de-
terminati atti o categorie di att1.

2. Il Presidente - escluso il primo, nominato dai Fondatori iniziali con I'atto
di costituzione della Fondazione - € nominato dal Consiglio di Amministra-
zione tra i propri membri a scrutinio segreto.

3. Il Presidente:

a)  convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;

b)  tieneirapporti con le autorita e le pubbliche amministrazioni;

c) firma gli atti e quanto occorra per V'esplicazione di tutti gli affari che
vengono deliberati;

d)  vigila sul buon andamento amministrativo della Fondazione, cura 1'os-
servanza dello statuto e ne promuove la riforma qualora si renda necessario;
e)  incaso di necessita e di urgenza, adotta, sentito il Direttore Generale, o-
gni provvedimento opportuno, sottoponendolo a ratifica dell’organo compe-
tente nella prima riunione successiva.

4. La carica ¢ gratuita salvo rimborsi per spese preventivamente approvate
dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 7 VICE-PRESIDENTE

1. 11 Vice-Presidente puo essere nominato dal Consiglio di Amministrazione
tra 1 propri membri con le stesse modalita previste per la nomina del Presi-
dente.

2. In caso di assenza o di impedimento del] Presidente, le relative funzioni so-
no esercitate dal Vice Presidente. In caso di assenza del Presidente e del Vice
Presidente, le funzioni sono esercitate dal componente pitt anziano del Consi-
glio di amministrazione.

3. Nei confronti dei terzi, la firma del sostituto del Presidente fa piena fede
dell’assenza o impedimento del medesimo.

4. La carica e gratuita salvo rimborsi per spese preventivamente approvate
dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 8 IL SEGRETARIO

1 Il Segretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie od opportune per ’amministrazione della Fonda-







zione

2 11 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli or-
gani collegiali della Fondazione, fatta eccezione per quelle del Revisore. La
funzione di verbalizzazione é affidata a un notaio nei casi previsti dalla nor-
mativa applicabile o qualora il Presidente ne richieda comunque la presenza
3 Il Segretario cura la tenuta del Libro dei Verbali del Consiglio.

Art. 9 IL COMITATO DEI FONDATORI

1. Il Comitato dei Fondatori & composto da coloro che hanno costituito la
Fondazione ("Fondatori iniziali"), nonché daelle persone fisiche o giuridiche
cui sia successivamente riconosciuta la qualifica di Fondatore in base alle di-
sposizioni del presente articolo ("Fondatori successivi").

2. La qualifica di Fondatore successivo pud essere attribuita dal Consiglio
d’ Amministrazione ai soggetti che contribuiscono alla realizzazione degli
scopi della Fondazione nella misura minima fissata dal medesimo Consiglio.
3. Qualora il numero dei Soci Fondatori scenda a meno di tre, il Comitato
verra integrato, a cura dei Soci Fondatori rimasti in carica, fino al raggiungi-
mento del numero di tre, scegliendoli tra i rappresentanti delle istituzioni po-
litiche, religiose, sociali e culturali operanti nel territorio di riferimento della
Fondazione. I componenti cosi individuati decadranno dalla loro funzione
quando i Soci Fondatori ritorneranno ad essere almeno tre.

4. 11 Comitato dei Fondatori fissa il numero dei componenti il Consiglio
d’ Amministrazione e li nomina, cercando di garantire la pitt ampia diversifi-
cazione in termini di provenienza, professione, sesso ed etd; nomina inoltre
il Revisore.

5. Il Comitato dei Fondatori dovra dare a maggioranza semplice parere vin-
colante in merito all’estinzione della Fondazione e sulla devoluzione del pa-
trimonio in caso di estinzione della Fondazione, conformemente alle previ-
sioni dell’art.10 del D. Lgs. n. 460 del 4.12.1997, e per ogni modifica statutaria
escluse quelle obbligatorie ai sensi di legge. che implichi cambiamenti:

‘a)  nei fini istituzionali,

b)  nell’area geografica di intervento,

c)  neicriteri di nomina del Consiglio di Amministrazione,

d)  nella composizione del Comitato dei Fondatori.

6. Il Comitato dei Fondatori opera secondo un regolamento approvato dal
Comitato stesso.

Art. 10 INELEGGIBILITA DECADENZA ED ESCLUSIONE

1. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione coloro che:

a) sl trovino in una delle condizioni previste dall’articolo 2382 del Codice
Civile;

b)  siano dipendenti in servizio della Fondazione o abbiano con essa un
rapporto di collaborazione remunerato;

) ricoprano la carica di Parlamentare Europeo, Parlamentare Nazionale,
di membro del Governo o della Corte Costituzionale;

d)  siano membri di altri organi costituzionali o di rilevanza costituzionale
o di organi della Unione Europea e della Magistratura ordinaria;

e)  ricoprano la carica di Consigliere Regionale o di Consigliere Provincia-
le ovvero siano componenti delle giunte regionali, provinciali, comunali o
amministratori di altri enti locali territoriali aventi sede nel territorio di riferi-
mento della Fondazione.

2. I membri del Consiglio di Amministrazione decadono dalla carica dopo







tre assenze consecutive ingiustificate.

3. Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione:

a) il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regolamenti emanati;

b)  T'aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio od all'immagi-
ne della Fondazione;

c) il sopravvenire di alcuna delle cause di cui al comma 1 del presente ar-
ticolo non rimosse entro trenta giorni dal suo verificarsi.

4. L'esclusione deve essere deliberata a maggioranza assoluta dal Consiglio
di Amministrazione; contro tale decisione & possibile ricorrere al Collegio
dei Probiviri, che delibera in via definitiva.

Art. 12 POTERI

1. Spettano al Consiglio di Amministrazione tutti 1 poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della Fondazione; compete in particolare al
medesimo Consiglio:

a)  di eleggere, fra i Consiglieri individuati dal Comitato dei Fondatori, il
Presidente e, il Vice-Presidente e il Segretario della Fondazione;

b) di costituire un Comitato consultivo, composto anche da membri
estranei al Consiglio di Amministrazione, per lo svolgimento di attivita i-
struttorie e preliminari;

c)  di approvare, nel rispetto di quanto stabilito negli articoli 8 e 9, con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri in carica, even-
tuali modifiche del presente Statuto;

d)  diapprovare, entro il 30 novembre di ogni anno, il bilancio preventivo
dell'esercizio successivo e, entro il 30 aprile di ogni anno, il bilancio consunti-
vo dell'esercizio precedente, nel rispetto di quanto stabilito ai commi 7 e 8
dell’art. 8;

e)  distabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della Fondazione;

£y di stabilire le direttive per gli investimenti del patrimonio della Fonda-
zione;

g)  diconferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai singo-
li componenti del Consiglio stesso nei limiti individuati con propria delibera-
zione assunta e depositata nelle forme di legge;

h)  diapprovare eventuali regolamenti interni;

i) di nominare il Direttore Generale;

)i di deliberare, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Consiglieri in carica, I’estinzione dell’ente e devoluzione del patrimonio, non-
ché in ordine alla sua fusione con altri enti analoghi, nel rispetto delle dispo-
sizioni dell’art.10 del D. Lgs. n. 460 del 4.12.1997 .

Art. 11 ADUNANZE

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola, ogni tre mesi e ogni
volta che il Presidente lo ritenga necessario o ne facciano richiesta scritta, in-
dicando gli argomenti da trattare, almeno un terzo dei Consiglieri in carica.

2. 1l Consiglio & convocato dal Presidente mediante l'invio ai membri del
Consiglio e del Collegio dei Revisori, a mezzo lettera raccomandata, telefax o
posta elettronica, di un avviso contenente l'elenco delle materie da trattare;
gli avvisi devono essere recapitati agli interessati almeno 3 giorni o, in casi
d’urgenza, almeno ventiquattro ore prima, dello svolgimento dell’adunanza.
3. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide se & presente
la maggioranza det membri in carica.

4. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono essere tenute an-







che in tele-videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano es-
sere identificati e che sia loro consentito di seguire la discussione e di interve-
nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il
Presidente ed il segretario della riunione, onde consentire la stesura e sotto-
scrizione del verbale nel relativo libro.

5. Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza dei votanti, esclusi
dal computo gli astenuti. In caso di parita prevale il voto del PresidentePre-
sidente vale doppio. In ogni caso le deliberazioni devono essere approvate
con il voto favorevole di almeno 4 consiglieri.

Art. 12 REVISORE

1. I Revisore & nominato tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili, in
prima istanza dai Fondatori iniziali e quindi dal Comitato dei Fondatori di
cui all’articolo 9.

2. II Revisore deve controllare l'amministrazione della Fondazione, vigilare
sull'osservanza della legge e dello statuto ed accertare la regolare tenuta del-
la contabilita sociale. Deve predisporre le relazioni ai bilanci.

3. Il Revisore assiste alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

4. 11 Revisore dura in carica 5 esercizi e i suoi componenti possono essere ri-
confermati.

5. Le cariche sono gratuite salvo rimborsi per spese preventivamente appro-
vate dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 13 COMITATO CONSULTIVO

II Consiglio di Amministrazione puo deliberare l'istituzione di un Comitato
Consultivo, composto da 11 membri, tra 1 quali il Presidente della Fondazio-
ne. I componenti il Comitato restano in carica per tre anni dalla loro nomina,
e sono rieleggibili.

II Comitato Consultivo non svolge funzioni operative e direzionali, formula
proposte motivate sulle iniziative che la Fondazione pud perseguire e pro-
muovere. Il Comitato Consultivo promuove e sovrintende alle attivita scien-
tifiche della Fondazione. In particolare, a titolo esemplificativo:

-propone al Consiglio di Amministrazione le attivita di ricerca e le iniziative
culturali e ne cura la direzione scientifica;

-sovrintende le iniziative di formazione;

-cura le pubblicazioni;

-formula proposte al Consiglio di Amministrazione su ogni altro aspetto del-
I'attivita della Fondazione. Le adunanze del Comitato sono convocate dal
Presidente ogni qualvolta egli lo ravvisi necessario e/o su richiesta di alme-
no la meta dei suoi membri, mediante invito da recapitarsi a tutti i compo-
nenti almeno tre giorni prima dell’adunanza mediante qualsiasi strumento
di comunicazione, anche telematico, di cui sia certo I'avvenuto recapito al de-
stinatario. Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza dei presenti.
In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente. Ai componenti del
Comitato Consultivo non € riconosciuto alcun compenso per la carica, salvo
comunque il rimborso delle spese documentate.

Art. 14 LIBRI VERBALI

1. T verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono es-
sere trascritti su apposito registro in ordine cronologico e sottoscritti dal Pre-
sidente del Consiglio o del Comitato e dal Segretario.

2. I verbali del Revisore e del Comitato dei Fondatori devono essere trascritti







su apposito registro.

Art. 15 NORME RESIDUALI

1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto valgono, in quanto ap-
plicabili, le vigenti disposizioni di legge.

Ugo de Luca

Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo
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